Unternehmen

TAS Burgstadt Niederlassung Dresden

Checkliste
Psychische Belastung

Dok-Nr.:

CHL-01

Ersteller:

Olaf Grahn, Heike Frobel
(SiFa)

Verantwortlicher:

Datum:

Dresden, den 20.06.2016

Arbeitsplatz/-bereich: | Alle

Tatigkeiten: Alle

Rechtsvorschrift/

Information: VSG 1.1, Merkheft Verantwortung im Arbeitsschutz

Gefahrdungen | Belastungen

" Beispiel-/Standardmalinahmen

Besteht ein
Defizit?

Ja Nein

Einzuleitende Mallnahmen
Die Rangfelge der Malinahmen (technisch, organisatorisch, persanlich) ist zu
beriicksichtigen

MaRnahme
erfolgreich

Ja Nein

Unklare Tatigkeitsstrukturen

. Arbeitsaufgaben klar definieren, strukturieren und zuteilen
. Verantwortungsbereiche festlegen und bekannt geben
- Schnittstellen definieren

Ol X

A O

Nicht durchdachter Arbeitsablauf

. Arbeitsablaufe sinnvoll und sicher gestallen;

»  Arbeitsablauf planen und rechizeitig vorher bekannt geben;
= gule Einarbeilung von Mitarbeitern

Nicht geregelte Kompetenz

. Kompetenzen abgrenzen; Mitarbeiter haben notwendige Kompetenzen und
. Mittel zur Erflillung iibertragener Aufgaben;
= Entscheidungs- und Weisungsbefugnisse an alle eindeutig bekannt geben

Zu hohe oder zu niedrige Verantwortung

. qualitative Uberforderung (z. B. hohe Komplexitat und Schwierigkeit der Aufgabe)
vermeiden;

" quantitative Uberforderung {z. B. Zeitdruck, Informationsiiberflutung, zu hohe
Dynamik) vermeiden;

= Unterforderung vermeiden (z. B. standiges Nachfragen beim Vorgesetzlen,

= keine Aussicht auf Aufstiegsmdglichkeilen);

= Tétigkeit nach Qualifilation abstimmen, ausreichende Einweisung und Einarbeitung
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Gefahrdungen | Belastungen Besteht ein - Einzuleitende MaRnahmen Matinahme

o Defizit? Die Rangfolge der Malinahmen {technisch, organisatorisch, persénlich) ist zu . erfolgreich
v Beispiel-/Standardmafinahmen beriicksichtigen y a :
Ja Nein Ja Nein
Fehlende Schulungen (z. B. beim Umgang mit Maschinen, Anlagen und Programmen | [ | & O O

oder Softwareumsteliungen)

. Mitarbeiter stelig schulen und fortbilden; Entwicklungsméglichkeiten aufzeigen
und ermdglichen

Ungeniigende Information

O
X
a
O

. Mitarbeltern stehen zur Ausflihrung ihrer Tétigkeit und fiir Entscheidungen

Informationen und Handlungshilfen zur Verfigung; Arbeitsaufgabe verstandiich
erteilen; weder llickenhaft noch reiziiberflutend

Ungeniigender Handlungsspielraum (z. B. flexible Vorgaben, kontinuierliche O = O O
Handlungserfordernisse)

- Mitarbeiter haben Einfluss auf Arl und Weise der Aufgabenausfiihrung (Inhalt,
Pensum, Methode, Reihenfolge); regelmaRige Gesprache zu
Verbesserungsméaglichkeiten

Monotone Tatigkeit O | K O O

. Anreicherung der Arbeit durch andersartige Tatigkeiten;
Tatigkeitswechsel (Job-Rotation), Kurzpausen, Ausgleichsiibungen

Widerspriichliche Anforderungen (z. B. zwischen Sicherheit und Leistung, Qualitit I O O
und Zeit)

- Widerspriichliche Anforderungen vermeiden; klare Prioritdten vereinbaren

Fehlende Transparenz (I = O [}

= Mitarbeiter bei Veranderungen ader Stérung von Ablaufen oder Betriebsanderungen
rechtzeitig informieren und einbeziehen

Fehlende Ruckmeldungen und Anerkennung O B 0 O

= Mitarbeiter erhalten Ruckmeldungen (iber den Arbeitsablauf oder die Arbeilsergebnisse;
Mitarbeiter kennen den Stellenwert ihrer Tatigkeit im betrieblichen Arbeitsablauf
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Gefdhrdungen / Belastungen

= Beispiel-/Standardmalinahmen

Besteht ein
Defizit?

Ja

Nein

Einzuleitende MaRnahmen
Die Rangfolge der MaBnahmen (fechnisch, organisatonisch, persdnlich) ist zu
beriicksichligen

Maknahme
erfolgreich

Ja Nein

Hoher Zeit- und Termindruck

. Mitarbeiler informieren ihren Vorgeselzien; Arbeitsablaufe bzw. Ziele komigieren,
Personal aufstocken, Einhalten von Pausen

()

24

O O

Stérungen (z. B. Technikstdrungen, Unterbrechungen durch Anfragen oder
Anrufe)

- Stérungen moglichst vermeiden

= geordneles Abstellen der Stérungen, Ruckkopplung der Mitarbeiter
= Haufige Anderung des Arbeitsablaufs verhindern

- konfinuierliches Arbeifen ermdglichen

Uberschreitung der Regelarbeitszeit

. Regelarbeitszeit einhalten

. Vergaben des Arbeitszeilgesetzes, des Mutterschutzgesetzes und des
Jugendarbeitsschulzgesetzes einhalten

. Personalreserve fiir Urlaub, Krankheit, Spitzenzeiten einplanen

< ausreichende Anzahl von Aushilfen organisieren

. Uberstundenregelungen treffen

= Arbeitszeil auf Abruf gering halten

4

Ausnahmegenehmigung Arbeitszeitgesetz beantragen

Schicht- und Nachtarbeit (z. B. Winterdienst)

. Zusatzliche Belastungen durch Schichi- und Nachtarbeit beriicksichtigen

= regelmaBige Verteilung der unglinstigen Arbeitsschichten, Vorgaben des Arbeits-
zeilgesetzes, des Mutterschutzgesetzes und des Jugendarbeilsschulzgesetzes
einhalten

Keine Pausen

= Genlgend Zeit zur Erholung slellen; Vorgaben des Arbeilszeilgesetzes, des
Mutterschutzgesetzes  und des Jugendarbeitsschutzgesetzes einhalten

B4

1h Pause am Tag gewahrleistet

Emotionale Inanspruchnahme durch Eingehen auf Bediirfnisse anderer Menschen,
Umgang mit stark beriihrenden Ereignissen oder sogar durch Bedrohung durch
andere Personen (z.B. Tatigkeiten auf Friedhdfen, Kundenkontakt)

. individuelle Angebote entwickeln; regelmaRige Gesprache intemn oder auch mit externer
psychalogischer Unterstiitzung; Mitarbeiterschulungen anbieten

Stand: 01/2016
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Gefdhrdungen / Belastungen

. Beispiel-/Standardmafnahmen

Besteht ein
Defizit?

Ja Neln

Einzuleitende Mafinahmen
Die Rangfolge der Mainahmen (technisch, organisatorisch, personlich) ist zu
bertlicksichtigen

Malknahme
erfolgreich

Ja Nein

Unglinstiges Fiihrungsverhalten

»  Ausreichende Qualifikation der Fiihrungskrafte zur Mitarbeiterfiihrung

- Mitarbeiterorientierter Fihrungsslil

. klares Festlegen von Verantwortungen, Rollen und Regeln

= Konflikte zwischen Vorgesetzten und Beschéftigten vermeiden

- Filhrung der zugeordneten Beschéftigten ist méglich (z. B. Mitarbeilerzahl nicht
2zu hoch, Arbeitsplatze nicht zu weit voneinander entfernt)

" Mitarbeiter konnen Erfahrungen diber Schwachstellen, Stdrungen im Arbeitsablauf,
Gefahrdungen und Belastungen mit dem Vorgeselzten besprechen

(0

bei Problemen Untemehmer informieren, Unterweisung durchfihren, BA zu Rale
ziehen

[ O

Unglnstiges Gruppenverhalten

. Soziale Spannungen zwischen den Mitarbeitern vermeiden (z.B. durch Aussprache
Anderung der Gruppeneinteilung, klare Kompetenzzuweisung)

bei Problemen Unternehmer informieren, Unterweisung durchfiihren

Fehlende soziale Kontakle

- Kommunikation der Mitarbeiter untereinander erméglichen
. isolierte Alleinarbeil vermeiden
o Unterstitzung durch Vorgesetzte oder Kollegen

bei Problemen Unternehmer informieren, Unterweisung durchfiihren

Zu hohe Eigenerwariung (selbstbetroffen, Kollegen)
Selzen von erreichbaren Zielen;
- Kollegen oder Mitarbeiter einbinden (Untersliitzung zulassen)
= regelmafige Teambesprechung als Rickmeldung
. Kiare Regeln der Zusammenarbeit
. Konflikte offen ansprechen und klaren
= Abgrenzung zwischen Arbeil und Privatieben

N TAS Burgstidt GmbH

Veranlworllicher (Name, Vorname) Ort, Datum

Herr Weidner
Herr Grahn

Dresden, den 20.06.2016

\.\\\\\\“\

Stand: 01/2018
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Unternehmen Dok-Nr.: CHL-02
Checkliste Erckolios: Mum_wmmwag. Heike Frobel
TAS-EamsAtL L Drsiden Kérperliche Belastungen Verantwortiicher:
Datum: 20.06.2016
Arbeitsplatz/-bereich: | Alle
Tatigkeiten: Alle
mew”%ﬂmwsza VSG 1.1, VSG 1.2, Lastenhandhabungsverordnung
Gefshrdungen / Belastungen Besteht ein Einzuleitende MaBnahmen Mafinahme
Defizit? | Die Rangfolge der Malnahmen (technisch, organisalorisch, persénfich) ist zu erfolgreich
. Beispiel-/Standardmalnahmen ; berlicksichligen
Ja Nein Ja Nein
Heben und Tragen von Lasten O B | Werkstatt keine Alleinarbeit, Hilismitte! sind vorhanden {Deichselhubwagen, Stapler) [ |
- Orientierungswerte geman folgender Tabelle zum Heben und Tragen beachten
= Versicherte iiber die auftrelenden Belaslungen des Muskel- und Skelett-System
informieren
Lastgewicht Heben, Absetzen, Umsetzen Tragen
Geschlecht inkg und Halten — —
Dauer<5s Trageentfernung 5 bis kleiner 10m | Trageentfernung 10 bis kleiner 30 m Trageentfernung grofer 30 m
kleiner 10 im Allgemeinen keine Einschrénkungen
10 bis kleiner15 bis 1000 mal pro Schicht bis 500 mal pro Schicht bis 250 mal pro Schicht bis 100 mal pro Schicht
Manner 15 bis kleiner 20 bis 250 mal pro Schicht bis 100 mal pro Schicht bis 50 mal pro Schicht -
20 bis kleiner 25 bis 100 mal pro Schicht bis 50 mal pro Schicht - -
grofer 25 nur in Verbindung mit speziellen praventiven MaRnzhmen
kleiner 5 im Allgemeinen keine Einschrankungen
5 bis kleiner 10 bis 1000 mal pro Schicht bis 500 mal pro Schicht bis 250 mal pro Schicht bis 100 mal pro Schicht
e 10 bis kleiner 15 bis 250 mal pro Schicht bis 100 mal pro Schicht bis 50 mal pro Schicht ;
grofter 15 nur in Yerbindung mit speziellen praventiven Mafnahmen

Quelle:  Arbeilskreis ,Manuelle Handhabung von Lasten” beim DGUV
Fir Jugendiiche, Altere und Leistungsgeminderte sowie bei ungiinstigen Ausfihrungsbedingungen /
Kérperhaltungen wird eine Verringerung der Orientierungswerte empfohlen
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Gefdhrdungen / Belastungen Besteht ein Einzuleitende MaRnahmen MaBnahme
. Defizit? | Die Rangfolge der MaBnahmen (technisch, organisatorisch, persanlich) ist zu erfolgreich
- Beispiel-/Standardmalfnahmen beriicksichtigen
Ja__| Nein Ja_ | Nem
Richtwerte und Grenzwerte fiir das Heben und Tragen von Lasten mit gradem Riicken und ohne Hilfsmittel pro Arbeitsschicht
Haufigkeit
Art Geschlecht Alter selten wiederholt héufig
Heben (kg) Manner jiinger 16 20 13 =
16 bis 19 40 2 20
19 bis 45 55 30 25
slter 45 50 25 20
Frauen jiinger 16 13 9 -
16 bis 19 13 9 8
29 bis 45 15 10 8
dlter 45 13 9 8
Tragen (kg) Manner jinger 16 2 13 N
16 bis 19 35 25 15
29 bis 45 50 30 20
Slter 45 40 25 15
Frauen jiinger 16 13 9 B
16 bis 19 13 9 8
29 bis 45 15 10 10
alter 45 13 9 8
Heben und Tragen werdende Miitter 10 5 .
Heben und Tragen schwerer Lasten von Hand O B | Begehung durchfilhren bis 31.12.2016 Werkstatt, SiFa und Abt leiter {4 O

. Einsatz von Hilfsmitteln wie Tragehilfen, Sackkarren, Schubkarren; Maschineneinsatz
= Organisation des Arbeitsverfahren (kleine Gebinde, gleichm&Rige Verteilung, Rotation)
. Last kérpernah in Bauchhohe bringen

»  aufrechte Kérperhaltung
. Kraft aus den Beinen

. beim Kniebeugen Winkel zwischen Unter- und Oberschenkel nicht kleiner als 90°
. keine ruckartigen Bewegungen
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Gefihrdungen / Belastungen Besteht ein Einzuleitende MaBnahmen MaBnahme

o Defizit? | Die Rangfolge der Mafinahmen (technisch, organisatorisch, persénlich} ist ~erfolgreich
- Beispiel-/StandardmaBnahmen 1 Hanmma_mmmz ﬁ o P, :

Ja Nein Ja’ Nein
Schieben und Ziehen schwerer Lasten [ O 7 O O

*  Einsatz von Flurférderfahrzeuge mit mechanischem Antrieb
= Schieben stalt Ziehen
. Transportmittel richlig beladen (z. B. Gewicht auf Achse der Schubkarre)

Arbeiten in kniender Haltung O X B O

# Kniende Tatigkeiten mdglichst nicht iiber 1 Std. pro Tag

= Einsatz von Knieschutzpolster, Kniematten oder Sitzhilfen, um Kontakt mit feuchtem und
hartem Untergrund zu vermeiden

. regelmaRiger Posilionswechsel; Aufstehen zur Dehnung und Auflockerung

Arbeiten im Stehen Ol R (1 O

- Einsalz van Stehhilfen und nachgebenden Arbeitsmatten (Antiermiidungsgummimatien)

" Anpassen von Arbeitshdhen (héhenverstellbare Arbeitstische fiir aufrechie Haltung von
950 mm bis 1180 mm, Richtwert ca. 1050 mm)

. bei Zusammenarbeit unterschiedlich grofer Personen sollte die Hohe des Tisches an
die groBte Person angepasst sein, die kleineren Personen sallen mit Hilfsmitteln wie
Hockern oder Podesten ausgestattet werden

- Verlagerung der Belastung von einem Bein zum anderen

«  beim Stehen das Knie nie ganz durchdriicken

- die FiRe hiiftbreit in eine leichte Schritfstellung bringen

. Pausen zur Entlastung der Kérperhallung

- Arpeitswerkzeug an Korpergrole angepasst einsetzen (z. B. Stiellange,
Rasenmaherholm, Schultergurt etc.)

Arbeiten (iber Schulterhdhe O | K O O

= Erhéhen von Arbeitsposition (Pfliickschlitten, ausreichend hohe Geriiste, Leiter)
= Wechsel der Tatigkeiten; regelméRige Pausen

Riicken- und Skelettprobleme bei den Mitarbeitern O [ O O

» Uberprifiung der Arbeitsverahren TAS Burgstidt Gmu:- /7
= Arbeitsmediziner zur Beralung und Vorsorge einbeziehen; Héanflingsberg 92« 09217 Burysi .\ /
- bei Verdacht einer Berufskrankheit eine Anzeige an die Berufsgenossenschaft melden d

Verantwortlicher (Name, Vorname) Ort, Datum

Herr Weidner Dresden, den 20.06.2016
Herr Grahn
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Unternehmen

Dok-Nr.; ASO-01
Arbeitsschutzorganisation Ersteller: mm%az_. Ficiss Frodel
T q i i .
AS Burgstadt Niederlassung Dresden Innerbetriebliche Arbeitsschutzorganisation Verantwortlicher:
Datum: 20.06.2016
Arbeitsplatz/-bereich: | Sicherheitstechnische Betreuung
Rechtsvorschrift/ V3G 1.2, Merkheft "Verantwortung im Arbeitsschutz®
Information:
Sollzustdnde ja nein nicht MaBinahmen Durchfiihrung Wirksamkeit |
relevant geprlft {
1) Wer
2) Bis wann 1) Wer |
3) Erl. am 2) Erl. am |
Die Sicherheitstechnische Betreuung ist ab einem Fremdbeschaftigten = O O extern: IAL Heike Frobel 1) 1)
{Mitarbeiter) im Betrieb gewahrleistet durch: 2) 2)
. Schulung des Unternehmers bei Betrieben bis 15 bzw. 40 3)
Beschalligten (Unternehmermodell)
- eigene Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
. externer Sicherheitstechnischer Dienst
Die Form der sicherheitstechnischen Betreuung ist der X O O 1) 1)
Beruisgenossenschaft gemeldet. 2) 2)
3)
Die erforderlichen Einsalzzeiten fiir die sicherheitstechnische Betreuung 4] O [ 1) 1)
werden ermittelt anhand der VSG 1.2 § 2. Die Einsatzzeit fiir die 2) 2)
sicherheitstechnische Betreuung je Betrieb beiragt mindestens eine
Stunde pro Jahr. 3)
Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit hat (ber die Erflillung der X [ [ Regelm. Begehungen durchfihren und Protokolle 1) 1)
regelmaligen Aufgaben einen Jahresbericht verfasst. 2) 2)
3)
Der Unternehmer ermoglicht der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit unter 24} {1 O 1) 1
Beriicksichligung der betrieblichen Belange, sich im Bereich der 2) 2)
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes regelmafig fortzubilden. ~
TAS Burgitidt Gmb \%\,\_\
Beratung erforderlich? HAnfingsheta Bl 0921 Burdsteint /B
Verantwortlicher (Name, Vorname) Ort, Datum Unterschrift 757 - . , F i
Herr Weidner Dresden, den 20.06.2016 E ol 15s-burgstaect@t-online. de
Herr Grahn _ Internet: www.tas-burgstaedt.de

Stand: 06/2015
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Unternehmen Dok-Nr.: ASO-02
Arbeitsschutzorganisation Ersteller: m_m_u_%a%. il Fetioel
TAS Burgstadt Niederlassung Dresden Innerbetriebliche Arbeitsschutzorganisation Verantwortlicher:
Datum: 20.06.2016
Arbeitsplatz/-bereich: | Geféhrdungsbeurteilung und Sicherheitsbeaufiragter
Rechtsvorschrift/ VSG 1.1, Merkheft "Verantwortung im Arbeitsschutz"
Information: B
Sollzusténde ja nein nicht MaBnahmen Durchflihrung Wirksamkeit |
relevant geprift |
1) Wer m
2) Bis wann 1) Wer [
3) Erl. am 2) Erl. am
Die Gefahrdungsbeurteilung ist in regelmaRigen Abstanden auf den X a [ Jahrlich 1x 1) 1)
aktuellen Stand zu halten. 2) 2)
3)
in Betrieben mit regelmaRig mehr als 20 Beschaftigten ist mindestens ein = O O Herr Hardt 1) “1)
Sicherheitsbeauftragter benannt. 3
g 1o TAS Surgst§dt Gmpy |2 /4
m:tﬁ&m&ﬁmh&mﬂ e |- a
Beratung erforderlich? Tel.. Q»WNMA\ meuw ) i ein I _\E
Verantwortlicher (Name, Vomame) Ort, Datum UnterschdtMail: 145 burgssae 4

Herr Weidner
Herr Grahn

Dresden, den 20.06.2016

Stand: 06/2015
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Unternehmen

Dok-Nr.: AS0-03
Arbeitsschutzorganisation Ersteller: ww_%a_g_ Helke Fréel
TAS Burgstadt Niederlassung Dresden Innerbetriebliche Arbeitsschutzorganisation Verantwortlicher;
Datum: 20.06.2016
Arbeitsplatz/-bereich: | Betriebsanweisung und Unterweisung
Rechtsvorschrift/ VSG 1.1, VSG 3.1, Merkheft "Verantwortung im Arbeitsschutz”
Information:
Sollzustinde ja nein nicht MaRnahmen Durchfilhrung Wirksamkeit 4_
relevant geprift _
1) Wer i
2) Bis wann 1) Wer
3) Erl. am 2)Erl. am
Betriebsanweisungen (z. B. Umgang mit Maschinen u. Geréaten, B O sind vorhanden, sollten in Ordner den Mitarbeitern bereitgestelit 1) SiFa 1) SiFa
Gefahrstoffen, Biostoffen usw.) sind im Betrieb vorhanden und fiir jeden werden 2 31.12.201
Mitarbeiter zuganglich. Sie sind in leicht verstandlicher Sprache verfasst. VLR Disdnae
Bei Bedarf sind die Betriebsanweisungen auch in andere Landessprachen 3)
lbersetzt.
Sind fiir die Durchfiihrung von Arbeitsverfahren bestimmte Schutzmal- B X O Gberarbeiten jahrlich 1) IAL 1) Sifa
nahmen und Verhaltensregeln zu beachten, so ist eine Betriebs- 2) 31.12.2016 2) 24.06.2016
anweisung erstelll. 5 )
Fiir den Umgang mit Pflanzenschutzmitteln ist eine allgemeine Betriebs- | a 4 1) 1)
anweisung in Verbindung mit dem Beipackzettel (Produktinformation) 2) %)
erstellt.
3)
Ubertragt der Unternehmer die ihm aus den Unfallverhiitungsvorschriften X 24 O iberarbeilen, kontrollieren, Ubertragung Herr Grahn, Herr Hardt! 1) IAL, Herr 1)
und den anderen Rechtsvorschriften obliegenden Pflichten, z.B. die Weidner 2
Durchfiihrung von Unterweisungen, so erfolgt dies schriftlich (Pflichten- 2)31.12.2016
{ibertragung). In der Pflichleniibertragung sind Verantwortungsbereiche
und Befugnisse beschrieben. 3)
Bei der Ubertragung von Arbeiten ist beachtet, dass die Beschftigten X O O Ggf. Staplerausbildung, wenn noch nicht erfolgt 1) IAL, Herr 1)
ausreichend befahigt sind. Die Beféhigung charakierisiert sich z.B. durch Weidner 2)
karperliche und geistige Verfassung, ausreichende Unterweisung und 2)31.12.2017
Fachkunde. 3)
Der Unternehmer hat die Versicherten vor der erslen Beschaftigung und 4| O O 1) 1)
mindestens einmal jahrlich sowie bei Veranderung in ihrem Arbeitsbereich 2) 2)
unterwiesen. Jugendliche unter 18 Jahren sind mindestens halbjahrlich 3
unterwiesen.
Der Unterweisende bekommt ausreichend Zeit fiir die griindliche ] O ] 1 1)
Vorbereitung. Der Unterweisende erhalt die Moglichkeit, sich regeimaRig 2) 2)
fortzubilden (z. B. auf Seminaren der Berufsgenossenschafi). 3

Stangd: 06/2015
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Sollzustdnde ja nein nicht MaBnahmen | Durchfiihrung Wirksamkeit |
relevant gepriift |
1) Wer
2) Bis wann 1) Wer
3) Erl. am 2) Erl. am
Inhalte der Unlerweisung sind u. a.: <] O I3 1) 1)
«  Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung 2) 2)
+  Betriebsanweisungen
»  Bedienungsanleitungen der Hersteller 3
+ __Unfaliverhiitungsvorschriften
Unlerweisungen sind zeilnah durchgefiihrt, z. B. vor Aufnahme der & |7 O 1) 1)
anstehenden Tatigkeiten. 2) 2)
3)
Unterweisungen sind zielgruppenorientiert durchgefiihrt. Nur die X [ ] 1) 1)
betroffenen Beschafligten sind thematisch unterwiesen. ) 2) 2)
3)
Unterweisungen sind mdglichst praxisorientiert durchgefiihrt, z. B. an dem (<] B | (N} durch Handler fiir neue Maschinen, schriftlich durchfiihren! 1) 1)
Arbeitsplatz, an dem Gerat oder der Maschine. 2) 2)
3)
Uber stichprobenartige Kontrollen ist sichergestellt, dass die Inhalte der X O O durch Bereichsleiter 1) 1)
Unterweisungen befolgt werden. 2 2
3)
Durch Unterschrilt haben die Beschaftiglen bestatigl, dass sie an der X O [ 1) 1)
Unterweisung teilgenommen und deren Inhalt verstanden haben. 2) 2)
3)
Die Mitarbeiter sind dariiber informiert, dass Unfalle, die durch Alkohol, X d | 1) 1)
Drogen oder Medikamente verursachl werden, den Verlust des Ver- 2) 2)
sicherungsschutzes bedeuten kdnnen. N
icherung TAS Burgstidh GmbH 2 a
Beralung erforderlich? Hanfiingsberg 92 - (19817 Burk3tzgy nein 1/ / =)
Veraniwortlicher (Name, Vorname) Ort, Datum UnteBeWrifi03724/ 3417 » Fax-03724/216¢ 4/ | [
Harr Weidner Dresden, den 20.06.2016 \\ ail: tas-burgstasct@r-oniine. de (] 4
Herr Grahn _CZ Internet; www.las-Durgstaedt.de ..\A
[]
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Unternehmen Dok-Nr.: ASO-04
Arbeitsschutzorganisation Ersteller: mw_%ag_ Helgs Frotis)
TAS Burgstadt Niederl T : ;
g erlassung Dresden Innerbetriebliche Arbeitsschutzorganisation Verantwortlicher:
Datum: 20.06.2016
Arbeitsplatz/-bereich: | Schutzbestimmungen und Mutterschutz
Rechtsvorschrift/ VSG 1.1
Information: ~
Sollzustande ja nein nicht MaBnahmen Durchfiihrung Wirksamkeit |
relevant geprift |
1) Wer {
2) Bis wann 1) Wer |
3) Erl. am 2) Erl. am
Kinder unter 13 Jahren sind nicht beschaftigt. Jugendliche unter 15 bis X [} O 1) 1)
einschlielllich 17 Jahren sind nicht mit sehr gefahrlichen oder sehr 2) 2
verantwortungsvollen Arbeiten beschaftigt. Jugendliche ab 15 Jahren, die ) |
der Schulpflicht unterliegen, sind ausschlieflich in den Schulferien 3) m
beschaftigl. Die Beschaitigungsdauer ibersteigt nicht 4 Wochen im |
Kalenderjahr. |
Die Form der sicherheitstechnischen Betreuung ist der b | O 1) 1)
Berufsgenossenschaft gemeldet. 2) 2)
Bei der Ubertragung von bestimmten Tatigkeiten sind auch die X O N unter 18 J. nur zur Erreichung des Ausbildungszieles 1) 1)
Schutzalterbestimmungen der Unfallverhiitungsvorschriften beachtet, 2) 9
z.B. bei Erdbaumaschinen und Arbeiten mit der Motorsage. 2 )
Sofern fur Arbeitsverfahren und Maschinen Schutzalterbestimmungen X< i ]} , 1) 1)
zu beachten sind, sind Jugendliche ab dem 15. Lebensjahr nur dann 2) 2)
beschaftigt bzw. beauftragt, wenn es dem Zwecke der Ausbildung 2

dient und die Aufsicht durch ein Fachkundigen gewahrleistet ist.

Die Beschafligung von Schwangeren ist bei Kenntnisnahme der X O O betrifft 2 Kolleginnen, Meldung an Gewerbeaufsicht DD 1) 1)
zustandigen Aufsichisbehdrde (Staatliches Amt fiir Arbeitsschutz,

Gewerbeaufsichtsamt usw.) mitgeteilt. MW 2
Werdende Miitter sind nicht mit schweren kdrperlichen Arbeiten und nicht < i [} 1)
mit Tatigkeiten beschaftigt, bei denen sie schadlichen Einwirkungen %)
ausgesetzt sind. Fiir werdende und sfillende Miitter gilt ein generelles
Beschaftigungsverbot bei besonders belastenden Arheiten. A S Burgstit umvaua.. -
Beratung erforderlich? = / EDFB@QM |
Verantwortlicher (Name, Vorname) Ori, Datum UntSr@hiilt 2 2 L . AT d R |
; | 21 B2 e T i i
Herr Weidner Dresden, den 20.06.2016 “Mail- tas-burgstaedi@t-online.ge
Herr Grahn < Iinternet: www.las-burgstaedt.de
7 ;
Stand: 0612015 ¥ Seile 5 von 11



Unternehmen Dok-Nr.: ASO-05
Arbeitsschutzorganisation Ersteller: mm%ag. Hiplke Erohel
TAS Burgstadt Niederlassung Dresden Innerbetriebliche Arbeitsschutzorganisation Verantwortlicher:
Datum: 20.06.2016
Arbeitsplatzl-bereich: | Personliche Schutzausriistung
Rechtsvorschrift! VSG 1.1, Merkheft "Korperschutz"
Information:
Sollzustande ja nein nicht MaBnahmen Durchfiihrung Wirksamkeit _
relevant gepriift {
1) Wer {
2) Bis wann 1) Wer i
3) Erl. am 2) Erl. am |
Kénnen Gefahren am Arbeitsplatz nicht durch technische oder X O O Brillen, Handschuhe, FFP2-Masken, FuBschutz; regelm. kontrollieren | 1) 1)
organisalorische Mallnahmen vermieden oder begrenzt werden, hat der 2) 2)
Arbeilgeber geeignele persdnliche Schutzausriistung kostenlos und
personengebunden zur Verfiigung gestellt. 3)
Eine CE-Kennzeichnung ist auf der persdnlichen Schutzausriistung X O B | 1) 1)
ader Verpackung angebracht. Eine Konformitatserkldrung des 2) 2)
Herstellers liegl vor. 3
Der Untemehmer hat bei der Auswahl der persdnlichen X O O 1) 1)
Schutzausriistung die vorhandenen Gefahren, Expositionsdauer und 2) 2)
arbeitsplatzspezifischen Merkmale beriicksichtigt, 3
Die zur Verfiigung gestellten persdnlichen Schutzausriistungen sind so ] a O MA nehmen darauf Einfluss 1) 1)
ausgewahit, dass sie den ergonomischen Anforderungen des Benutzers 2) 2)
geniigen. 3 i
Die Versicherten benutzen die persénliche Schutzausriistung Y a O Regelm. Begehung und Asu 1) Herr Weidner, | 1) Herr Hardt
bestimmungsgemat. Es werden keine Brillen benutzt, keine Augenspiilflasche vorhanden | Herr Grahn 2) 24.06.2016
Augenspiilflasche besorgen ~i.0., wurde erledigt 2} sofort Jeder LKW und
3) Fahrzeug hat
Koffer mit PSA
Die Beschafligten sind dariiber unterwiesen, dass X O O jahrlich 1) 1)
+  die persénliche Schutzausriistung vor der 2) 2)
Benutzung/Arbeitsbeginn auf evil. Schéden zu kontrollieren ist, a
« die persénliche Schutzausristung nach der Benutzung zu )
reinigen und pilegen ist,
= die personliche Schutzausriistung vorschriftsmarig zu lagem
151,
Bescnadigte persénliche Schutzausriistung wird nicht mehr verwendet, [ O O 1) 1)
Beschadigungen sind dem Vorgesetzien gemeldel. 2 2
3)

Stand: 06/2015
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Sollzustdnde ja nein nicht Malinahmen Durchfithrung Wirksamkeit A
relevant gepriift _
. 1) Wer !
2) Bis wann 1) Wer
3) Erl. am 2) Erl. am
Die Beschaftigien sind unterwiesen, nach welchen Mafigaben die ] O 1 regelm. Unterweisung 1) 1)
persdnliche Schutzausriistung zu verwenden ist. Hierzu zahlen 2) 2)
insbesondere:
= die Anweisungen der Vorgesetzien 3
«  die hersiellerseitigen Bedienungsanleitungen
+  die herstellerseiligen Kennzeichnungen (z.B. Piktogramme
oder Angaben zum Larmpegel)
- die Betriebsanweisungen.
Beratung erforderlich? —TAS BurgstadiaGmbH ]
Verantwartlicher (Name, Vorname) Ori, Datum Uniefschift. /. oo, ngosz Burgstadt

Herr Weidner
Herr Grahn

Dresden, den 20.06.2016

AT AT T STy o=

3724/ 3417 = Fax: 03724/2156
E-Mail: tas-burgstaedi@t-online.de

Stand: 06/2015

e =

Internet. www.Tas-Durgstaenrue
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Unternehmen

Dok-Nr.: ASO-06
Arbeitsschutzorganisation Erstaller: Olaf Grahn, Heike Frobel
TAS Burgstadt Nieder Dresd o)
gstadt Niederiassung Uresden Innerbetriebliche Arbeitsschutzorganisation Verantwortlicher:
Datum: 20.06.2016
Arbeitsplatz/-bereich: | Erste Hilfe ,
Rechtsvorschrift/ VSG 1.3, Merkheft "Erste Hilfe"
Information:
Sollzustinde ja nein nicht MaBnahmen Durchfiihrung Wirksamkeit |
relevant gepriift !
1) Wer |
2) Bis wann 1) Wer !
3) Erl. am 2) Erl. am
Es ist sichergestelll, dass nach einem Unfall sofort Erste Hilfe geleistet 24 O O Handys vorhanden, Alleinarbeit reduzieren durch enlspr. Organisation | 1) 1) ,_
Werdsn kann. In Werkstalt: keine Alleinarbeit 2) 2)
_ 3) _ !
Bes mehr als 10 Beschéftigten hat der Unternehmer eine in der Ersten < O [ Personen bestellen 1) Herr Weidner [ 1
Hilfe ausgebildete Person (Ersthelfer) bestellt. Bei mehr als 20 . 2) 31.08.2016 | 2
Versicherten ist zusétzlich je zehn Versicherte ein weiterer Ersthelfer 3 _
vorhanden. )
5ind Arbeiten mit besonderen Geféhrdungen (z. B. Holzernte) vorhanden, | | %4} 1) 1)
die eine erhthte Anzahl an Ersthelfern erfordern. 2) 2) “
3) ,.
Der Unternehmer hat sichergestellt, dass die ausgebildeten Ersthelfer alle = | | RegelmaRig, 2-jahrig 1} 1)
zwei Jahre (1-tagig) fortgebildet werden. 2) | 2)
3) ”
Jeder Arbeitsunfall wird dem Unternehmer oder dem Vorgeseizien von = O O ﬁ Verbandbuch einsehen, 1) u, 1)
den Beschéftigten gemeldet. Zecken-, Wespenstiche, Hautkontak! mit _ 2) | 2)
Prozessionsspinner werden wie Arbeitsunfalle behandelt. Ein i 3 W
Verbandbuch ist vorhanden. Verletzungen sind dort schriftlich _ ) _
dokumentiert. ]
Alle Arbeitsunfalle, die eine Arbeilsunfahigkeit von mehr als drei B O O m Meldung auch an die Landesdirektin durchfihren 1) 1) _
Kalendertagen nach sich ziehen, sind vom Unternehmer nach _ 2) 2) '
Kenntnisnahme innerhalb von drei Tagen der Berufsgenossenschait | 3) |
gemeldet (Unfallmeldung). _ _
Mitarbeiter, bei denen allergische Reaktionen auf Insektenstiche, Pflanzen | [X] | [0 | inallen Bereichen nachfragen, (Asu ) 1) [ 1) i
0. 3, bekannt sind, sind erhdhten Expositionen nicht ausgesetzt (z. B. _ 2) { 2 A,
Entfernen von Wespennestern). _ 3 M h

Stand: 08/2015
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i ja nein nicht MaBnahmen Durchfiihrung Wirksamkeit _
relevant : gepriift W
1) Wer 4 m
2) Bis wann 1) Wer |
3) Erl. am 2) Erl. am
Erste-Hiife-Material steht nach Umfang und Art des Unternehmens X O O wird regelm. getauscht,von schngen beziehen: Verbandmaterial 20 1) 1)
ausreichend, schnell erreichbar, leicht zuganglich und in geeignelen Jahre hallbar , 1x/Jahr kontrollieren 2) 2)
Behalinissen zur Verfligung. Orte, an denen sich Rettungsmalerial
befindet, sind gekennzeichnet. 3)
Das Erste-Hilfe-Material im Betrieb und in belrieblich eingesetzten X O O 1) 1
Fahrzeugen ist diberpriift und fehlendes Verbandsmaterial ergénzt. 2) 2
3)
Im Verbandskasten befinden sich keine Medikamente. Erste-Hilfe- >4 O O Notruftafeln jahrlich dberarbeiten 1) IAL 1
Aushange sind vorhanden. Die Eintragungen auf den Erste-Hilfe- 2)31.12.2016 2
Plakaten sind vollstandig und aktuell. 3
Der Unternehmer hat die Versicherten vor Aufnahme der Beschéftigung 4 O 0 Wird durch IAL jahrlich unterwiesen, kein Rettungsgerat vorhanden 1) 1AL 1)
und danach mind. einmal jahrlich {iber das Verhalten bei Unfallen 2) 31.12.2016 2
unterwiesen. Dazu gehdrt auch der Umgang mit Rettungsmaterial/-gerat. 3) i
i
Ein Notruf kann auch von entfernten Arbeitsstellen aus abgesetzt werden X | | Handys sind vorhanden, Toilelten vorhanden, Wasser auch auf den 1) 1)
{z. B. durch ein Funkgerat oder Handy). Autos vorhanden 2) 2
3
Die Erreichbarkeit des Verletzten ist fir Rettungskrafte gewahrleistet, z. B. ] O O Praklisch keine Alleinarbeit 1) 1) j
bei Arbeiten an nicht 6ffentlichen Verkehrswegen durch Kennzeichnung 2) 2 A
der Rettungswege oder Festlegung von Rettungstreffpunkten. 3 I
Erforderliche Rettungseinrichiungen (z. B. Dreibock-Reltungswinde) sind | O O Priifung durchfiihren 1) AG 1)
vorhanden und in fechnisch einwandfreiem Zustand. 2)31.12.2016 2)
: 3)
Bei der Verwendung von Personennotsignalanliagen ist gewahrleistet, O O < Personennotsignal nicht vorhanden, 1)
dass im Notfall innerhalb von hchstens 15 Minuten Rettungskrafte 2)
eintreffen. 3)
Beratung erforderlich? _TAS Burgstidt GmbH [
Verantwortlicher (Name, Vorname) Ort, Datum Unlegeniifhgsberg 92 « P 5 i
Herr Weidner Dresden, den 20.06.2016 Tol 03724/ 3417 - Fax: 03724/2156 | Afl/
Herr Grahn E-Mail: tas-burgstaedt@r-online.de

fat, 3

Stand: 06/2015

T
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Unternehmen

Dok-Nr.: ASO-07
Arbeitsschutzorganisation Ersteller: Ol Gegn, Helie oot
TAS Burgstadt Niederlassung Dresden s ! _— - (SiFa)
Innerbetriebliche Arbeitsschutzorganisation Verantwortlicher:
Datum: 20.06.2016
Arbeitsplatz/-bereich: | Arbeitsmedizinische Betreuung
Rechtsvorschrift/ VSG 1.2, LSV-information "Arbeitsmedizinische Untersuchungen®
Information:
Sollzustande ja nein nicht MaRnahmen Durchfiihrung Wirksamkeit
relevant gepriift
1) Wer
2) Bis wann 1) Wer
3) Erl. am 2) Erl. am
Die arbeitsmedizinische Grundbetreuung ist gewahrleistet durch X ] Betriebsarzt (iber IAS (Name:?) 1) 1}
. Schulung des Unternehmers bei Betrieben bis 15 bzw. 40 2) 2)
Beschaftigten (Unternehmermodell)
- Beauftragung eines Arbeitsmediziners 3)
. externer Arbeitsmedizinischer Dienst
Die arbeitsmedizinische Betreuung ist der Berufsgenossenschaft X O 1) 1)
gemeldet. Der Unternehmer hal nur Arzte bestellt, die Gber die 2) 2)
erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde (Arbeitsmediziner) verfiigen. | 3
|
Die erforderlichen Einsatzzeiten fr die arbeitsmedizinische Betreuung b | 1) 1) _
wurden anhand der Unfallverhiitungsvorschrift VSG 1.2 ermittelt, 2) 2
3)
Bei Teilnahme am Unternehmermodell wird die qualifizierte O (] | 1) 1)
bedarisgerechte Befreuung ermittelt und ein Arbeitsmediziner beauftragt. 2) 2
3)
Der Arbeitsmediziner hat iiber die Erflillung der regelmatigen Aufgaben O £l | 77?77 Begehung 2016, ASA 1xim Jahr durchfiihren 1) IAL und BA 1)
einen Jahresbericht verfasst. 2)31.12.2016 Mu
3)
Der Unternehmer hat fiir die Versicherten kostenlos arbeitsmedizinische X O O 1) 1)
Vaorsorge nach Bedarf veranlasst. Fir die Ermittlung des Bedarfs kann der 2) 2)
Arbeitsmediziner hinzugezogen werden. 3
Eine Vorsorgekartei ist fiir die betreffenden Mitarbeiter angelegt. X [l O fithrt wer?? Nur Personen [t. GBU untersuchen 1) 1) A,
2) 2)
3) }

Stand: 06/2015
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Sollzustdnde

ja nein nicht MaBnahmen Durchfiihrung Wirksamkeit
relevant , gepriift
1) Wer : 2
2) Bis wann 1) Wer
3) Erl. am 2} Erl. am
Pflichtvorsarge ist bei bestimmten besonders gefahrdenden Tatigkeiten <] O O Wurde im Blat! 0 festgelegt 1) 1)
vor Ausnahme der Tétigkeit und in regelméRigen Abstanden in : 2) 2)
festzulegenden Intervallen veranlasst. Der Arbeitgeber darf eine Tatigkeit
nur austiben lassen, wenn der oder die Beschiftigle an der Pflicht- 3)
vorsorge teilgenommen hat.
Angebotsvorsorge ist jahrlich den Mitarbeitern bei bestimmten B O (| Angebotsvarsorge: schriftlich anbieten! 1) 1)
gefahrdenden Taligkeiten angeboten. Erhalt der Arbeitgeber Kenntnis von 2) 2)
einer Erkrankung, die im ursachlichen Zusammenhang mit der Tatigkeit 5
des oder der Beschaitigten stehen kann, so hat er ihm oder ihr 3
unverziglich Angebotsvorsorge anzubieten. Nach Beendigung
bestimmter Tatigkeiten, bei denen nach langeren Latenzzeiten
Gesundheitsstdrungen auftreten kénnen, ist nachgehende Vorsorge
anzubieten, Am Ende des Beschaftigungsverhaltnisses bertrégt der
Arbeitgeber diese Verpflichtung auf den zustandigen geselzlichen
Unfallversicherungstrager und dberldsst inm die erforderlichen Unterlagen
in Kopie, sofern der oder die Beschéfligte eingewilligt hat.
Den Beschaftigten wird ermdglicht, auf ihren Wunsch (Wunschvorsorge) X O _H_ 1) 1)
sich, je nach den Gefahren fir ihre Sicherheit und Gesundheit bei der 2) 2)
Arbeit, regelmafig arbeilsmedizinisch untersuchen zu lassen, es sei denn,
auf Grund der Beurteilung der Arbeitsbedingungen und der getroffenen 3)
Schutzmafinahmen ist nicht mit einem Gesundheilsschaden zu rechnen.
Nehmen Versicherte Medikamente ein, ist in Absprache mit dem O O | 777? 1} ? nachfragen 1)
Arbeitsmediziner geklart, ob die Tatigkeilen durchgefiihrt werden kdnnen.. 2) 2)
3)
Die Checklisten zum Gesundheitsschutz sind bearbeitet und werden X O O 1)
beachtet. 2)
TAS Burgas
Beratung erforderlich? béanfliggsoerg 43> 0921 BBuyrg!
Verantwortlicher (Name, Vorname) Ort, Datum Untersehirifiie, ! . .

Dresden, den 20.06.2016

E-Mai; tas-burgstaedi@r-online, de
internet: www.tas-burgstaedt.de

Stand: 06/2015
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Dokumentation GB-Analyse f MaBnahmen

Arbeitshereich: Baustellen

Bezeichnung des Arbeitsplatzes:  Baurhaschirist, Kraftfahrer

GiltHir 6 Arbeiisplatz und & Arbeitsieafte.

Schichtsystem / Arbeitszeit: Dauerder Schicht: 8 3tunden
nach Absfimmung auf der Baustelle

giiltig seif: 2000 Datum der Erfassung: Jumni 2011

[lia.” [Gefahrdung/Belastung Handiungsbedarf (H)/ TMaBnahme
Nr. Vorschiage (V)

vergant-
waorllich

Termin

MaBnahmewirksam. am/
wmwnm.xczmmm

i 2 k) 4

g

&

1.1 jungeschiitzte bewegte Maschinen- |H: BGY A1, BetrSichV, BGR vor Wattiingssrbeifen Antriebsmotoren
iefle - nur bei Reparaturarbeiten, 118 -stilselzen, besondere Aufmerksamkeit
die vor Ort maglich sind erforderlich, enganliegende: Kleldung,
-auf mﬁrm_.mn Stand achien, bet Gefahr

bei Nevanschaffung: auf sichere Gerate.
‘achten (G5-Zeichen), frennende
‘Schutzeinrichiungen (z.B. Verideidung,
Verdeckung,Umzalnung), abweisende
‘Schutzeinrichtungen {Abweiser,

‘Bugel), Schutrvorrichiurgen auf itre
Wirlesamkeit: diberpritfen, Gefahren-
stelien kennzeichnen, Sicherheits-

 beachten, Belehning

des Einzuges keine Handschuhe tragen, |

-abstande sinhatien, Beticbsanleitimgen. |

Enm_.vmmmw

Zust. Leltar

bei
Bedart

1.2  ischarikantige Teile bedingt dureh | H:BGV Al, BenSichV ‘bei Bedarf Schutzhandschiuhe,
| Baustellenbereiche Schadizhelm ggf. Schutzkisidung
‘behuitzen, Sicherhsitsschiuhe’ ‘tragen,
erhahis; >mmﬂ$xmm3x¢~r Verkleidung,
Abdackung, Kanten enfgraten,
geeignéie Aufbewahrting spiizeroder
scharfer Gegenstinde, Belshrung, |

Mitarbetter,

zust. Leiter

laufend

1.3 bewegte Transport- und H.BGV A1, BGV (22, BGY D28 | geeignete Fabrzeuge uind Trahsporisin.
Arbeitsmitis} (¥BG 12}, mew_os< BGR'118, |richiungen bentizen, regelmagige
SO techriische Uberptiifung; Ladungssiche-
rung, Gefshrenbereiche-auf der Bau-
stelle sichern, bei Bedaif Sicherungs-
posten, Sicherheitsgurt immer antegen,
Warnweste fragen;, Einsalz geeigneter
und aiisgeblideter Personen,
Tragtahigkeit und: mannm_nrm%@n

| beaghten, Ladung richtig platzieren und
befestigen; Belehrung

Mitarbeiter,
Zust. Leiter

laufend




BatrSichv

Arbeitszeitgestaliung, Wechsel von
Arbeifsialighelten, Zwangshaltungen
und ungiinstige Kérpethaltungen durchi
Gestaltiung von Arbelismifiel verimeiden;
Haliearbeit ohne Belastungswechsel
Gber ginel; IBngeren Zeltrawh

wvermeiden, Tefinahme an Rickan-

schulen, Muskeltraining, Belehrung

Lid. | Gefghrdung/Belastimg Handlungsbedarf (Hy MaBnahme verani- Termin | Ma8nahme wirksam am/ |
ZM ‘Vorschiage: 3 worllich Bemerlamgen
z 4 5 6 . 7
15 Belastungen durch Gefahrstoffe -~ | H: GefStoffY, mm< Al | stehe ‘Gelahrstoffverzeichnis und’ Mitarbeiter, |laufend
Zement, Kalk, Diesel,. Staube, Betriebsamwveisungen, Schutzbrille, zust Leiter |
Schelbenreiniger, Qela Schuizhandschuhe Wagen; Belshrung
5.1 Kantaki mif heiffen Medien - bai H: BettSichV, BGV A1, BGR 118 | Konlaktverhindamn, erhohte Mitarbeiter, {bei
Wartung/Reparatur heiBer Motor, Arfmerksamkelt, bei Bedart zust. Leiter | Bedarf
Auspuff 0.3, Handschube tragen, Belehrung
52 | Explosionsgefahr durch H-GUV 0.1, GUV 7.4, GUV'19.8, | Betreten bzw. Befahren der Flachen erst | Mitarbeiter, [bei
Kampfimittel ' GUV17.6; DIN VDE 0185 mach Freigabe durch zust Leiter, |-Bedart
Kampirittelbescifgungsdienst 1 Koordinator
7.1 Larm H: BGY A1, BetrSichV, BGY B3 | Fahretkabine geschlossen haften, bei Mitarbelter, |bei Larmpegel durch
(vBG 121} 1 Bedarf Gehérschutz fragen, zust. Laiter | Bedarf Messung ocderaus;
Larmbersiche ab 85 dB(A) Betriebsanieiturig
kennzeichnen, arbedtsmedizinische ermitieln
Yorsorge nach: G20 durchiGhren, .
Balehrung ]
7.3 | Ganzkdrperschwingung H:BGV A1, BetrSichV, BGR 118 | bei der Beschaffung von Fahrzeugen
und Arbeitsmitieln auf Typen mit
geringer Schwingungsintensitat achten
{niedrigster k:Wen),gesionete-gut.
einstelibare Schwingungssitze inder
| Fahrerkabine, Anpassung der
| Fehrvelse ari Sifliche Gegabenheiten
8.1 |Kiima durch unglnstige. H: ArbSehG, BGV A1, BGR188 | Schutzkleidung, wenr méglich Mitarbeiter, |bel
Witterungshedingungen (ZH 1/700) Arbeltszeitveriagerung, Sennenschutz, | zust. Leiter | Bedarf
viel Trinken, Klimaaniage in
] . Fahrzeugen, Belehrung
8.2 |Beleuchiung - schlechte Sicht HrBGV A1, BGR 118 ‘Reinigung der Spisgel urid Scheiben bei | Mitarbeiter, [bef
durch Staubwolken oder Bedarf, bel Bedarf Sieherangsposten, zust Leiter | Bedar!
uniibersichtliche Baustelie wmavms abdecken und regelmagig
: reinigen, Belehrung
8.3 |Lufumg/ Luftwechsel Fatirerkabine { H: BGR 118, BetrSichY Feinstaublfilter von m;mmmqmmmmmma Mitarbetter, |laufend
. rechizeitig wechseln, Nachweise filhren, | zust. Lelter
Fahrerkabine geschiossen halten .
9.1 | zelfweise schwere dynamische H: BGVY A1, Lastenhandhabungs- { Einsaiz-von Hilfsmiiteln, Vermeidung Mitarbetter, |bel
Arbeit durch Heben und Tragen verordnung, BGI 523 (ZH1/28), | langer Transporiwege, Patsen- u. zust. Leiter | Bedarf




Lid.
N

Gefghrdung/Belasiung

Handlungsbedart (HY

MaBnzhine

verant-

Tetinin

MaBniahme wirksam am/
Bemerkungen

2

Vorschige V)
3

4

wortlich
5

7

23

Haftungsarbeit durch:einseilige
Arbeitshaliung (Sitzen)

H: BGY A1, Lasienhandhabungs-
wverordnung, BGI 523 {ZH 1/28),
BetrSichV .

Haltearbsit ohne Belastunigswachsel
Ober einen langeren. Zeitraum
yermeiden; Koperhaifung wechseln
(z.B. awischen Sitzen und Stehen),
Teinahme an Rickenschulan,
Muskeliraining, Sitz korrekt einsteflen,
Belehrurig

Mitarbeiter,

Zust. Leiter

hei
Bedarf

9.5

ergonomische Gestaltungsmange! |
an:Sitzen und Fahrerkabinen

H: BGV Al, BelrSichV, BGR 118

bei Neukaui von Fahirzeugen-auf gute
(Gestelfung achten, Mangelan Hersteller
weltergeben, geeignete Sitze
nachriisten

Zust, Lelier

bei
Bedarf

Informafionsaufnahme/
Wahrnehmungsumiang

H: BGV A1, BIVOD

erhthie Aufmerksamkeit bei
Fahridtigkeit gefordert, tber interne

1 Alarmierung quf Baustellen vor

| Arbeitsbeginn informieren, Alarmpian
durch SIGEKO

Mitarbeiter,

zust Lefter

latifend

111

Hautget&hrdung

H: BGV A1, GefStoifv

Hautpflegemittel zur Vetfbgung stellen
und rdchtiganwenden, Hattkontakt miit
Gatahrstoffen vermeiden, beschmutzte
Kleidung wachseln, kbmperbedeckende
Kleidung, Handschuhe ragen,
Haufschuizplan erstallen, ggf.
arbaitsmedizinische
Versorgeuntersuchung nach G 24 bef’
Mitatbeitern mit Mautproblemen
veraniassen, Belshrung

Mitarbeiter,
‘zust. Leftsr

laufend

1.5

Sturz, Ausrutschen

H-BGV A 1, ATDSEHY, ASR 7.3,
8H und 171.2

Ordnung halten! Verkehfswege immer
freihalten, Sicherheitsschuhe tragén,
Verunreinigungen an Aufstiegen/Rosten,
Schuhsohlen sofortbsseitigen, erhihie
Auimerksamikeit bel Unebenheltien auf

' Baustellen, richiige Beleuchiung,
Sicherheitsschuhe tragen, bawusst
gehen, richtige Beleuchiung, kein
Abspringen vorn Fahizaug,
witterungsbedingter Giatle beachten,
herumlisgendetr Teilen (z.B. Schifuche,
provisorisch verfegte Rohirleitungen)
beachten, Belehrung,

Mitarbeiter,
zust. Leiter

taufend-

Ly



iRl | Gefahrdung/Belashung

Nr.

Handlungsbedar?f (H)/

FWarschlsge (V)
3

MaBnahme

verant-
Fwortlich

Temnin

MaBrzhme witksam am/ |

1 2

)

5

g

mmB.mwwc:mmn
7 .

11.6 | Absturz bei b.numm.nmu auf Bausteilen

HBGV A 1, BGY C22, BetSiohv

-erhdhte Auimerksamkeit, auf fahlende

Baustellenabsicherimg hinweisen, ab
2,0 m Fallhbhe ofer anGewassern

Gelanderbzw. Umwebrungen
janbringen, Standsicherhelt ung
Traglahigkeit von Leitern gewahrleisten,

Leitern regelmatig prifen, Haltegriffe an
Fahrzeugen-fir Aut- und Abstieg

vorsehen, Belshrung

‘Mitarbeitar,
zust, Lefier

Taufend

Verkehrs- und Transporiwege
befinden sich meistens auf
Baustellen

HiBGV AT, BGV C22

erhohie Aufmerksamkeif, Absperungen
beachien, herumliegende Gegenstinde:

‘entfernen und geeignet ablagem, Kabsel

und Leffungen nichtim Laufbereich
verlegen, verbliehene Stolperstellen

‘kenrizeichnen m&%gm

Mitarbelter,
zust. Laiier

mm&msn

Hinweis: Der Zusiandige ﬂmxmw jeder Baustelle miuss. die Gefahrdungen baustellenbezogen ‘ermitteln und die agtwendigen MaBnahmen fir die Sicherheit und den

Gesundheiisschulz der Mitarbelter/Fremdarbetier and der Bausielle-festlegan

- Unterstiitzung kann durch den SiGeKo erivlgen. Die Mitarbeiter sind iber.die arbeitsplatrbezngenen

Geiahrdungen zu informieren sowie Uber notwendige SchutzmaBnahmen. Arbeitseinsatre im-Gefahrenbereich von SiraBerbaumaschifién sind zu vermeiden bzw. sind die
Personen in diesen Bereichen durch geeignete MaBnalimen zu schiitzen,




Arbeitsanweisung

Emm gmmnﬁimmﬁm_nwm Kraftfahrer sind verpflichtet thre Gerate zurn Arbelisende so abzustellen,
das ein gefahrioser Transport-durchgefiihrt werden kann.

1. Gerate sauber sind,
2. Wegfahrsperre akiiviert ist,
3. Baumaschinen
alles Zubehdr zum jeweiligen Gerat ordertlich und sicher versiaut ist,
bet Wasserwagen W50:
Fass vollsténdig entisert,
Blinddeckei.am Schigber,
Saugschiduche befestig und gesichert,
Zubehbr rechis Im Fahrerhaus ordentfich verstaut;
Fahrerkabine reinigen,
bel Wasserwagen Terra:
Fass vollstandig entleert,
Blinddeckel am Schieher,
Saugschifuche befestigt und gesichert,
Werkzeug und Hydraulikverschiiisse {Zoligrofe) am Fahrzeugbletben
Zubehtr in Werkzeugkasten und verschliefien,
Fahrerkabine reinigen,
Bei Strauer LBO:
Aufbau volisténdig entieert,
Zubghdr rechts im Fabrerhaus ordentlich verstaut,
Fahrerkabine reinigen,
bei Streuer Tema:.
Aufbau vollstandig entleert, .
‘Werkzeugund Hydraulikverschiisse {Zollgréite) am Fahrzeug bleiben
Zubshor inWerkzeugkasten und verschiielen,
Fahrerkabine reinigen,
bei Walzen:
Zubehdr rutschfest verstauen
Fahrerkabine reinigen,
bei Frasen:
Zubehtr rulschiest verstauen
Fahrerkabine reinigen,
4. Persbnliche Schutzausriistung (Heim, Brille und dgl.) sowie personliche Arbeltsmittal (Werkzeug vom Transporter)
verbleiben nicht auf dem Gerat
5. Tiefladerziige.
bel langerer Standzeit Zumketten verschiieBen und Verladerampen: sicherm.
Vor Fahrtantritt hat der Krafifahrer nochmals die Gerdte auf lose Gegensténde zu (berpriifen.

Stand: 0602015 Sefte 11 von 18



Erfassungsbeleq:
Arbeitsbereich: Baustélleneinsatz

Bezelchnting des Arbeitsplatzes:  Baumaschinist, Krafttahrer

Beschreibung der Tatigkeit: siehe 5. 6

Gilt fiir Arbeltsplatze und Arbeitskréfte: 6
Schichtsystem / Arbeltszeit: 1-schichtlg Dauer der Schicht: 8 Std,

- gliltig seit:  01.01.2000 Datum der Erfassung:  Juni 2011

Geféhrdungs-/ vorhanden Bemerkungen

0.1 Gefahrdung durch organisatorische Mangel

0.1.1 Betriebstihrungs-
dokurmenie % | vorhanden

0.1,2 gicherheits~
 dokumentatlon % |vorhanden

<Unterwaisungsplane

« Gefahrstoffverzelchnis

- Bolrlebsanweisurigen 1.4,

0.1.3 Koordinierung von 7
' Arbélten/ X auf den Baustellen zu klaren
Arbeltsablaufen .

0.71.4 Getihrliche Arbeiten
- Elnzelarbeitsplatze X Staubexplosion, Kampfmitel
- Gefihrliché Reaklionen
LL5,W.

(0.1.5 Banutzung persinlicher
Schutzédusriistung _
1ind Kleidung mit x | stehtzur Verflgung und wird getragen
Schutzfunktion

0.1,8 Erste Hille Systeme _
Ersthaelfer aut dor Baustelle klaren
Verbandkasien x | aut der Baustelle kiiren, in Fahrzeugen
Tragen auf der Baustelle Kidren '
Sanititsraum auf der Baustelle klaren
Liegeraum

0.1.7 Alarm--u. Rettungs-

maBnghfen

Alarmplan

Flucht-u, Retlungspléne
Fevieiwehrplan o
Feuerldscher x |auf der Baustelle kidren

Alarmanlagen

ira,




Gefahrdungs-/ vorhanden | Bemerkungen
Belastungsfaktoren fa | nein

0.1.8 Hyglena
- Wasch-/Duschraume %
Toiletten by Aul Baustelle klaren, Hantschutz-Hautpflegemiitel beréitstellen
»  Hautschutzplah %
L.S,W,

0.1.9 Arbelisschutz-
organisation

- ABA _
Gefahrgulbealftragter

«  Umwelischutzbeaudiragter
Betriebseyzt
Sicherheitsfachkraft
Slchotheitsbeaufiragte

entfallt
antfalit
entfallf
AMD TUV
AMD TUV
entfalit

S - gL

10.1.10 Allgemeing
Kommunikation

+  ASA-Sitzung

- Unfallausweitungen X
Telefon; Fax; Handy im [ X
Beittigb u. auf Dienstreise

0.1.11 Priitpflichten
Arbeltsmittel und Geréte baw. X festyelegt und ausgefiihm
Arilagen " _

0,2 Gefahrdung durch Gestaltungsméngelﬁ '

.2.1 Arbeltsraume

0.2.2 Verkehrswege

+ batriabliche Vérkehrswege X Arbelt auf Baystellen
- Offentiich. StraBenverkehy % Arbeit auf Baustellen

'0,2_.‘3-"Elnzelarbe.itsp!atie

0.2.4 Arbeitsplatzgestalting

- Mbbel ¥«

- Anordnung

- Farbgestaliung
Computet, Bildschirm

0.2.5 Enge Raume
< Kesselanlagsi/Bshélter X
- Elektroanlagen
- Schiffhau
15w,

10.2.6 Arbeiten am Wasser X Kalmauer
- Brickenba

- Wihdkraftanlagen
- Sehifftahrt

UG,




Gefahrdungs-/
Belastungstaktoren

vorhanden
ja  nein

Bemerkungen

1. Mechanische Gefahrdung

1.1 Ungeschitzte bewegte
Maschinentelle

nur bei Reparaburarbelten

1.2 Tella mif geféhilichen
Qbietflachen

1.3 Bewagte Transport-
odar Arbaitsmiitel

1.4 Unkontrolliert bewagle
Taile

1.6 Herabfallende,
urnistlirzends Tells

2. Elektrische Gefdhrdung

2.1 Gefatiriiche Kérper-
durchstrdmung

2.8 Lichtbédgen

23 El'ektrbmagnetlsche
__Falder,

3, Gefahrstoffe
31 Gase

3.2 Dampfe

3.3 Sehwebstolfe (Nebel,
Rauche, Stiube}

3.4 Fillsslgkeiten

3,5 Fastatoffe

ahr

4. Brand- u. Explosionsgef
A1 Brandgefanr durch

Faststotfe, Flissigkai-
tar, Gase

4.2 Explosionsfahlge
Atrriosphére.

4.3 Zhindgquelien bei Brand
und £x.- gefahr

4.4 Explosivatofte

4.5 Elektrostatische

Aufladung




5. Thermische Geﬁihrdung_

5.1 Kontakt mit helBen
Medien

Nur bel Hepara{uraibéitan

5.2 Kontak! mit kalten
Madlen _

6. ‘Biologiséhe Gefahrdung

6.1 Inteklionsgefahr durch
Mikroorganismen, Viren

6.2 Gentechnisch varén-
derte Crganismen

8.3 Alletgene und toxische

Stoffe von Mikrporgan.

7. Physikalische Einwirkungen

7.1 L&

¥

Gehirschutz wird zur Verfligung gestelit und getragen

73 Uliraschal

7.3 Ganzkoérperschwingung

7.4 Teilkrperschwingung

X

7.5 Nichlonislerende
Sirahlung (LV,IR;Laser)

X_

7.6 |oniglerands (Rdntgen-)
_._Strahlung

X

8. Belastung durch dle Arbeitsumgebung

8.7 Klima™

X
8.2 Belauchtung

%
‘8.5 Luftling / Luftwechsel

X

.9'. Physische Belastung / Arbeitsschwere

‘9.1 Schiyere dynamische
_Arbeit

X

9.2 Einseltige dynamische
Arbelt

9.3 Haltungs- /
Haltearbelt

.4 Arellen In engen
_Haumen

9.5 Ergonomische

Gestaltungsmangel

Fabhrerkabine, Fahrersitze




Ciefahrdungs-/
Belastungsfaktoren

vorhanden
ja  nein

Bemerkungen

10, Psychis¢he Anforderungen und Beanapruchungstisiken

10.1 Uberforderung, Stress

X

Psychische Belaslungen durch Termindruck

10.2 Unterforderung

10:3 Informationsaufnahme/
Wahrmshmungsurniang

"’1 1. Sonstige Geflihrdungen

111 Hautb'elastung

11.2 durch Tlere

1.3 c'[ufqh Pflanzen

11.4 Arbaiten In Unter-~
oder Uberdruck

11.8 Stolpern, Sturz,
Ausrutschen

11.6 Absturz

Absturz vori Masching; Kalmauer

11.7 Vérkehifs-f
Transportwege

11,8 FuBbdden,
Tragipen




Thtigkeitscharakieristik: Baumaschinist, Kraftfahrer

Fahren der Baufahrzeuge / LKW
Bodenstabllisierung auf den Baustellen
Wartungsarbeiten, kleine Reparaturen vor Ort
Umigang mit Gefahrstoffen (Kalk, Zement)
Bewegen Im dffentlichen Strafenverkehr

Dokumentation (Aufmass, Baustellendekumentation, Vorgabewerte)

Kérperschutzmittel / Arbeitsschutzvorrichtungen:

Schutzhandschuhe, Schutzbrille, Schutzhelm, Sicherhelteschuhe 83, Wetterschutzkleldung,

mindestens Warnwaste, Gehdrschutz

Belehrungen:  Themen s
o JHichtig Sitzen”, BetrSichV
Gefahrstoffe
Alarmiplan/Erste Hilfe
BGV A 1, BGV G22
BGV D29, StVO

RegelméBige Priifungen / Zeitabstinde dei Priifungen:

Zeitabstand

jahrlich
jahdich
janrich
jahrlich
jahrlich

Sichtprifung Yerkehrstlichtigkeit Fahrzeuge, Vollstindigkelt von Augrlistiing (z.B. Feuerldscher,
Verbandkasteh, Unterlegkeil) vor Schichtbeginn priifen, jéhrliche Prlifung aller Fahrzeuge und

Erbatimaschinen

Arbeitsmedizinische Tauglichkeitsuntersuchungen;

Erst- / Nach-
Grundsatz |untersuchungén Zeltabstand Bemerkungen
G 24 K X {egt Batriehsarztin fest Haut- Schleimhautbelastung durch
— y . . Kalkstiube . _

G 25 X X 3.Jahre Fahr-, Steuer~und
Uberwachungstatigkeit

ASIG X X 5 Jahte allgemeine Untersuchung nach
Arbeitssicherheltsgeselz

Sonderanforderundgen / Tauglichkeitsbedingunden / Schonarbeit;

Etforderliche MaBnahmen:

Kontrolltermin / Verantwoitlicher:




